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ANYKSCIU R. TROSKUNU KAZIO INCIUROS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau—ApraSas) reglamentuoja
Anyksciy r. TroSkiiny Kazio In¢itiros gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy
mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. mokytojy dirbanciy gimnazijoje sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi
mokytojai, jiems paskirtas darbo kriivis kontaktinémis valandomis, taip pat nurodant nekontaktines
valandas kontaktinei veiklai ir nekontaktinés valandos gimnazijos bendruomenei, nurodomi kiti teisés
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Mokytojy saraSas
sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo ] prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir Kitus duomenis, renka ir tvarko sekretoré.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose atskirai Zymimos
kontaktinés valandos, valandos, skirtos pasiruo$imo kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos
bendruomenés poreikiams.

8. Pasibaigus ménesiui, per 3 darbo dienas uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo
laiko Ziniaras¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo



laiko apskaitos Ziniara$tj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. VisiSkai ir teisingai
jiformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant ]
faktiSkai dirbtg laika.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
18silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy, taip pat kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;.

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui kuris nustatomas jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj, kuri



apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo tikiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti praéjusio
ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy. Sis dydis priklauso nuo gauty 1ésy darbo uzmokeséiui (jei gautas darbo uzmokeséio
fondas pakankamas, tai mokamas pareiginés algos pastovios dalies koeficiento vidurkis), bet neturi
biiti mazesnis nei Siai pareigybei priklausantis minimalus pastoviosios dalies koeficientas.

15. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos. Sis dydis priklauso nuo gauty 168y darbo uzmokeséiui (jei gautas darbo uzmokeséio fondas
pakankamas, tai mokamas pareiginés algos pastovios dalies koeficiento vidurkis), bet neturi biiti
mazesnis nei Siai pareigybei priklausantis minimalus pastoviosios dalies koeficientas, Siai pareigybei
koeficientas didinamas 32 procentais, nei minimalus koeficientas.

16. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal apraSo 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijos, bet neturi biiti mazesnis nei Siai pareigybei priklausantis minimalus
pastoviosios dalies koeficientas:

16.1. buhalterio, sekretoriaus, kompiuteriy sistemy inzinieriaus, auklétojo padéjéjo,
mokytojo padéjéjo pareigybiy nustatomi minimalls pastoviosios dalies koeficientai baziniais
dydziais;

16.2. pastaty elektros jrangos techninés priezitiros elektriko pareigybés pastoviosios dalies
koeficientas (nes reikalingas specialus iSsilavinimas ir jgyta reikiama kvalifikacija labai triikstant
specialisty) nustatomas 50 procenty didesnis nei minimalus koeficientas;

16.3. autobuso vairuotojy pareigybés pastoviosios dalies koeficientas (Siai pareigybei
keliami reikalavimai irgi yra specifiniai, t . y. turéti atitinkamg vairuotojo pazyméjima, suteikiantj
teise vairuoti D kategorijos keliy transporto priemoneg) nustatomas 7 procenty didesni nei minimalds
pastoviosios dalies koeficientai baziniais dydziais;

16.4. bibliotekininko pareigybei nustatomas koeficienty vidurkis prie jo pridedant 1
koeficienta pareiginés algos baziniais dydziais (papildomai nustatyty uzduoc¢iy vykdyma);

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu. Esant pakankamam darbo
uzmokescio fondui $is koeficientas gali buiti didinamas atsizvelgiant j darbo sudétinguma, darbuotojo
kvalifikacija, darbo drausmg.

19. Pareigybiy sarasai tvirtinami direktoriaus, nevirSijant nustatyty didziausiy leistiny
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudZzeto,
pareigybiy skaiciy kuriuos tvirtina Anyksciy rajono savivaldybés taryba.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patiriai ar nustacius, kad gimnazijos direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir€io darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PASTOVIOSIOS DALIES IR
DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS



22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumag, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jigijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

24. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas $io apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziai.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Mokytojy darbo kriivio sandara vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma —
1512 valandy per mokslo metus) nustatoma pagal Siuos kriterijus:

27.1. kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo plane
numatytas valandas o pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis §iy nuostaty:

27.1.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
skaiCiaus;

27.1.2. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy;

27.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 3
priede nurodyta valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klasé¢je (grupé¢je);

27.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant } mokiniy skaiciy klaséje (grupéje);

27.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas kiekvienam mokytojui (1 pareigybei ne
maziau 102 val.) atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciy,
nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei.

28. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas — biitina salyga siekti ugdymo
kokybes, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobuléjimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie
mokomaji dalyka ar ugdomgja sriti, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant
geb¢jimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio
darbo nuostatas.

28.1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:



28.1.1. dalyvaudamas gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

28.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

28.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

28.1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

29. Veiklos gimnazijos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(toliau — privalomos veiklos):

29.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

29.2. bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

29.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

29.4. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

29.5. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, gimnazijoje ir rajono
mastu, jy veiklos administravimas ar koordinavimas;

29.6. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

29.7. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

29.8. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

29.9. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas, bei mokiniy konsultavimas;

29.10. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra,
mokomuyjy kabinety prieziiira;

29.11. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

29.12. gimnazijoje inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

29.13. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

29.14. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

29.15. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

29.16. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

29.17. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

29.18. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

30. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis.
Mokytoju darbo kriiviui apskaiéiuoti taikyti SMSM pateikta Etatinio darbo uzmokeséio skai¢iavimo
skaiciuokle.

VIl SKYRIUS



PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

31. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

33. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, tai pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu, 0 direktoriui — savivaldybés vadovas, jvertings direktoriaus praéjusiy mety
veikla.

35. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

36. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

37. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (direktoriui iki kovo 1 d.) yra nustatomos
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam
gimnazijos darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo priémimo ar
grizimo ] pareigas dienos, taiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6
ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

38. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pragjusius kalendorinius metus &jo pareigas mokykloje.

39. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg:

39.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti iKi
kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premija pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

39.2. gerai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, § dyd;
nustato atsizvelgdamas j gautus asignavimus einamiesiems metams;

39.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

39.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
tac¢iau ne maZzesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

40. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo



sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki kito jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

41. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d. Direktorius gali neskirti kintamosios dalies jei jstaigai triiksta 1éSy darbo uzmokesciui.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

42. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

43. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

44, Gimnazijos darbuotojams gali bliti nustatomos priemokos:

44.1. vz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

44.2. vz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma,

44.3. uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

44 .4, vz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

45. Priemoky dydis:

45.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijanc¢ius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

45.2. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

45.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbtg laikg pagal turimag
kvalifikacija, pedagoginio darbo staza,

45.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydZzio uz faktiskai
tomis saglygomis dirbtg laika.

46. Priemokos gali buti nustatomos apraso 44.1, 44.2 ir 44.3 papunkc¢iuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

47. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1Sy, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

48. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

48.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

48.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

49. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

50. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali buti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kruvis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria
vienas kita pavaduoti be papildomo atlyginimo.

51. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant ] nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

52. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip



dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Arba darbuotojo pageidavimu suteikiama papildoma atostogy
diena, pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko.

53. Uz vir$valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
SvenCiy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

54. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines, ypac¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis ( uz auksc¢iausio ar aukstesnio lygio
jvertinimg gavusiy mokiniy paruo$img valstybiniams egzaminams) arba dalyvaujant tarptautiniuose
gimnazijos varda garsinanciuose projektuose, nevirSijant gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

55. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

56. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty sutaupyty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

57. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

58. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1ésy gali buti
1Smokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

59. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu i$
gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

60. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

60.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD):

60.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iiskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus. ISskaity i§ darbo uZmokesCio, nevirSijjan¢io LR Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokeétino darbo
uzmokescio, o iSieSkant i§laikyma periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima — iKi trisdeSimt procenty
darbuotojui iSmokétino darbo uzmokes¢io. Darant isskaitas i§ darbo uzmokescio, pagal kelis
vykdomuosius dokumentus, isskaitoma trisdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio. 1§ darbo
uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky, vir§ijan¢ios Vyriausybés nustatytg MMA dydj, iSskaitoma 50
procenty, jeigu ko kita nenustato jstatymai ir teismas.

60.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

60.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;



60.5. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

61. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vienga, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAIL VIETA

62. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — karta per ménesj. Uz pirmajg ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 26
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Uz pirmgja ménesio puse
1Smokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménes] iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos.
Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra
dirbes didzigja pirmosios meénesio pusés dalj. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng. Uz antrajg ménesio pus¢ iSmokama kiekvieno
meénesio 12 d. tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokéta avansag ir visus priklausancius
i$skaitymus.

63. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

64. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas avanso iSmokéjimo ZiniaraStis Avanso
suma rasoma eurais be centy. Sudarytg ziniarastj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

65. Darbo uzmokesCio apskaita tvarkoma naudojant ALGA programa. Kiekvieny
kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose — kortelése.

66. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

67. Darbuotojy, dirbusiy ne visas meénesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: pareigines algos dydis padalijamas 1§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 proc.
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

69. Nuo priskaiciuotos sumos uz dvi ligos darbo dienas taikomas 15 procenty gyventojy
pajamy mokescio tarifas.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

71. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

72. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo
darbuotojams suteikiama piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali
bati trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos, kasdieninio nepertraukiamojo
poilsio tarp darbo dieny trukmé negali biiti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy
paeiliui einanciy dieny laikotarp; darbuotojui suteikiama bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas.



73. Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaigg ir kitas saglygas nustato darbo teisés normos ir
darbo dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos salygy
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

74. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti:

74.1. kasmetines,;

74.2. tikslines atostogas: néstumo ir gimdymo, tévystés, vaiko priezitiros, mokymosi ,
kirybines, nemokamas atostogas;

74.3. pailgintos, papildomos.

75. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

76. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikga iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

77. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

78. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

79. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

80. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Sioje mokykloje.

81. Uz pirmuosius darbo metus Vvisos atostogos suteikiamos isdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos
pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra
tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis
atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo
santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus atostoginius.

82. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gimnazijoje sudaroma, atsizvelgiant j Siy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

82.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

82.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

82.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

82.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogav¢ maziau negu deSimt
darbo dieny;

82.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

83. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise  tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu $ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis
atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu
laiku, taiau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali
biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

84. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

85. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas visam atostogy laikotarpiui iSmokamas ne véliau kaip paskuting
darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

86. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas gimnazijos
darbuotojams:

86.1. jei darbuotojas augina vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;



86.2. jei darbuotojas yra nejgalus, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, —
iki trisdesimties kalendoriniy dieny;

86.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

86.4. slaugantiems sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziiiros jstaiga;

86.5. santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

86.6. dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki penkiy kalendoriniy dieny.

86.7. asmeniniy poreikiy tenkinimui, darbo dienos (pamainos) metu pateikiant darbuotojo
prasyma ir darbdaviui sutikus.

87. Darbuotojams, savo pageidavimg iSreiSkus raStu, auginantiems nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant darbuotojy jo vidutinj darbo uzmokestj.

88. Darbuotojams, savo pageidavimg iSreiskus rastu, auginantiems vaika iki keturiolikos
mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

89. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, Kkai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming, bet ne daugiau kaip uz 3 metus.

XV SKYRIUS
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

90. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj (toliau — VDU) jskaitoma:

90.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atliktg darbg, apskai¢iuotas pagal Gimnazijoje
taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: pareigines algas bei valandinius atlygius ir
dieninius atlygius;

90.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, virSvalandinj darba,
darbg naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, ir kitais darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, kolektyvinéje ir darbo
sutartyse numatytais atvejais;

90.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

90.4. premijos, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darba, uZz projektus, uz egzaminus,
numatytos darbo teisés normose, ir darbo sutartyse.

91. Apskaiciuojant darbuotojo VDU, laikomasi $iy nuostaty:

91.1. Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$
ta menesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskaic¢iuojamas 1§ skai¢iuojamojo
laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta darbg ar dirbta laika (jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip), jskaitant visas darbo apmokeéjimo rasis.

91.2. Kai atleidziamo i§ jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmongje (atleidimo i$ darbo)
diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, Sis
meénuo jtraukiamas | skai¢iuojamajj laikotarpj.

91.3. Dieninis VDU apskaicCiuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis
dalijamas i$ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy



dienas). Jeigu darbuotojo darbo laikas yra skirtingos trukmés, skai¢iuojamas vidutinis ménesio
darbo dieny skaiCius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta metiné
vidutiné dieny norma dauginama i$ darbuotojo darbo kriivio dydzio (perskaiciuojant
proporcingai priklausanciy ir dirbty darbo dieny skaiciaus) ir dar atitinkamai padauginama i$
nurodyto ménesiy iSeitiniy skaiciaus.

91.4. Valandinis VDU apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis
dalijamas i$ faktiskai dirbty per ta laikotarpj valandy skaiCiaus (jskaitant vir§valandzius). Jeigu
darbuotojo darbo laikas yra skirtingos trukmés, skai¢iuojamas metinis vidutinis ménesio darbo
valandy skaicius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta metin¢ vidutiné
valandy norma dauginama i$ darbuotojo darbo kriivio dydzio (perskaiCiuojant proporcingai
priklausanciy ir dirbty valandy skaiciaus) ir dar atitinkamai padauginama i§ nurodyto ménesiy
iSeitiniy skaiciaus;

91.5. Valandinis VDU turi buti skai¢iuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo faktiskai
dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmés. Susikloscius situacijai, kai dél paskelbtos
dalinés prastovos sumaz¢jus darbo valandy per dieng skaiciui, darbuotojo darbo dienos (pamainos)

trukmé kinta, lyginant su darbo laiko trukme, kurig darbuotojas dirbty jeigu nebiuty paskelbta
dalin¢ prastova, tuomet turi biiti apskaiciuojamas vidutinis valandinis darbo uzmokestis.

91.6. Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maZiau kaip 3 meénesius, jo dieninis VDU ar
valandinis VDU apskaiciuojamas i§ darbo uzmokescio, apskai€iuoto uz faktiskai Gimnazijoje
dirbtg laika.

92.7. Apskaiciuojant VDU, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiSkai
nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar valandas.

92.8. Premijos, nurodytos Taisykliy 8 punkte, iSmokétos uz 12 ménesiy laikotarpj (metinés
premijos), ] VDU skai¢iavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy,
einaniy prie§ ta meénesj, uz kuri (ar jo dalj) mokamas VDU. Gauta suma dalijama i§
skai¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skai¢iaus pagal darbuotojo darbo
grafika (jeigu jo néra, — pagal B] darbo grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo dieninio
VDU ar valandinio VDU. apskaic¢iuoto pagal Taisykliy 2.3-2.5 papunkcius.

92.9. Jeigu darbuotojas skaiciuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmonéje darbo
uzmokescio, 1§ kurio pagal Taisykles turi biiti apskai¢iuojamas dieninis VDU ar valandinis VDU,
Jis nustatomas i§ skaiCiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés
normose nustatyty darbo uzmokescio dydziy, o asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys,
— 1§ jstatymy nustatyty darbo uZmokescio (atlyginimo) dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny
(valandy) skaiciaus pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

93. VDU skaiciavimas kai yra papildomi susitarimai:

93.1. Jei papildomas susitarimas sudaromas Jungimo biidu DK 35 straipsnio 7 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlicka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta
papildomg darbo funkcija, darbuotojo VDU apskaiciuojamas:

93.1.1. kai papildomas susitarimas nenutrauktas, skai¢iuojama atskirai, pagal kiekviena
sutart] ir susitarimg 1§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskai¢iuoto uz atlikta darbg
ir dirbto laiko;

93.1.2. kai papildomas susitarimas nutrauktas, tai darbuotojo VDU apskaifiuojamas
jtraukiant susitarimo skaiciuojamojo laikotarpio uzmokestj, apskaiciuotg uz atliktg darbg ir dirbta
laika.

93.2. Jei papildomas susitarimas sudaromas Gretinimo biidu: DK 35 straipsnio 1 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dé¢l darbo funkcijy gretinimo numatyty
papildoma darbo funkcija, darbuotojo VDU apskai¢iuojamas jtraukiant tik susitarimo Gretinimo
bidu darbo uzmokestj, apskaiiuota uz atlikta darbg. (dirbtas laikas (valandos, dienos)
netraukiamos, nes funkcijos atliekamos tuo pat metu, kaip ir pagrindiné sutartis).

94. VDU skaiciavimas ilgalaikei darbo iSmokai:

94.1. Darbuotojo vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydis apskai¢iuojamas
pagal tam darbuotojui uz pra¢jusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj,
nepriklausomai nuo atleidimo dienos, priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Jeigu per paskutinius 12 ménesiy,



buvusiy iki darbuotojo atleidimo i§ darbo ménesio, bent vieng ménesj asmuo netur¢jo su darbo
santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo
vidutinis ménesio darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal darbo uzmokestj, gautg per paskutinius
12 ménesiy, kuriais jis turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos.

94.2. Pagal Taisykles apskaiCiuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu
apskaiCiuotg to ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal
darbuotojo ar Gimnazijos darbo grafika, jvertinus visus turimus darbuotojo papildomus
susitarimus atskirai.

95. Ilgalaikio darbo iSmokos skai¢iavimas:

95.1. Atleidziant darbuotojg pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, atleidziamam darbuotojui iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to
darbuotojo nepertraukiamg darbo staza toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

95.2. Ilgalaikio darbo iSmoka mokama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo iSmoka
— kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng t¢sési nuo penkeriy iki desimt mety;

2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo deSimt iki dvideSimt
metu;

3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvideSimt ir daugiau mety.

95.3. Dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su praSymu j darboviete
i§ kurios buvo atleistas, ne véliau kaip per SeSis ménesius po atleidimo i§ darbo. Ilgalaikio darbo
iSmoka skiria darbdavys ne anksc¢iau kaip praéjus trims ménesiams nuo atleidimo dienos, iSmokant
visg priskaiciuotg iSmokos suma.

96. Sumazéjus 90 punkte nurodytam darbo uzmokesciui po to, kai darbdavio iniciatyva
darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg i$ darbo, skai¢iuojamasis laikotarpis, pagal kurj
apskai¢iuojamas VDU iSeitinei iSmokai mokeéti, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, kurj buvo jteiktas jspéjimas apie atleidima i§ darbo.

VI SKYRIUS
PRASTOVU SKAICIAVIMAS

97. Gimnazijos direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova DK 47
straipsnyje nustatyta tvarka.

98. Gimnazijos direktorius jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova
(pilna ar daling), prastovos laikotarpi, prastovos metu mokama darbo uzmokestj

99. Prastovos laikotarpiu Gimnazijos darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

100. Gimnazijos direktorius gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram
laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaitg skai¢ius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis)
ar darbo valandy per dieng skaifius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz
darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg mokamas Gimnazijos direktoriaus
isakyme prastovos laikui nustatytas darbo uzmokestis.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



102 Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazes kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

103. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo. Esant sutaupytiems
asignavimams darbo uzmokes¢iui gali buti didinami pareiginés algos pastovios dalies koeficientali
arba mokamos priemokos jstatymy nustatyta tvarka.




Anyks¢iy r. Troskiny Kazio Inciiiros
gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

ANYKSCIU R. TROSKUNU KAZIO INCIUROS GIMNAZIJOS PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vadovauiamo darbo Pastoviosios Qalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy patirti SJ (metais) pareigybés lygis A
gtupe vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,7-15,7 9-14,3
I grupe . A
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-14,6
areigybi
parcigybiy) daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
G 1_25(I)i";2fgybm) nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,9-14,1
daugiau kaip 10 9,6-15,7 9-14,3
- ' iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
grupe
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

Anyks¢iy r. Troskiny Kazio Incitiros
gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

ANYKSCIU R. TROSKUNU KAZIO INCIUROS GIMNAZIJOS A IR BLYGIO
SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . i
iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




AnyksCiy r.
gimnazijos darbuotojy

Troskiiny Kazio

Inc¢iuros

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

ANYKSCIU R. TROSKUNU KAZIO INCIUROS GIMNAZI1JOS KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Anyk8¢iy r. Troskiny Kazio Incitiros

gimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraSo
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 1012
metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams




(nustatomi mokslo metams tvirtinami direktoriaus jsakymu):

2.1. didinami 10 procenty, dirbantiems gimnazijoje, kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba)
1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 10 procenty mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
patologinés biklés skirtas mokymas namuose;

2.3. didinami 10 procenty mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programa.

3. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy skaicius
nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas valandas, taip pat jam priklauso valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,
bei valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla gimnazijos bendruomenei. Mokytojo
valandy skaicius per metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir Valandos I$ viso
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
planuoti, pasiruosti profesiniu
pamokoms, mokiniy tobul¢jimu ir
mokymosi pasiekimams | veikla gimnazijos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1010 — 1410 102 — 502 1512
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas| Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grup¢je)
ne daugiau 21ir |ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X




1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji  kalba  (mokyklose,
kuriose  jteisintas = mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kulttira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo
(isskyrus  ikimokyklinio  ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekg;;*g'la“ 12-20 |21 ir daugiau
Valandl_l, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maZziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.1. didinami 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.2. 10 procenty kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

8. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

9. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

10. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 870




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 871 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

mokytojas

Mokytojas 9,53 97 10,01 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

ekspertas

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

11.1. didinami 10 procenty kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniali, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11..2. didinami 10 procenty ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
pedagogas




metodininkas,
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams didinami 15 procenty, dirbantiems klaséje kur ugdomi
vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei 10 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

15. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy gimnazijoje, su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir Kita).

16. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy gimnazijose, su mokyklinio amziaus
vaikais, darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais
ir kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

17. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas,




trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
kategorijos
psichologas

18. Socialiniy pedagogy, psichology dirban¢iy gimnazijoje, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus,
ripintojus), taip pat ir mokytojus, o kita jy darbo dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmeniniais ugdymo ir Svietimo
pagalbos klausimais ir kita).

19. Socialiniams pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
8 procentais dirbantiems su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ar dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

20. | — V skyriuose nurodytiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bati papildomai didinami iki 20 procenty esant
sutaupytiems (ligos, atostogy ar kitais atvejais) ar papildomai gautiems darbo uzmokesc¢io fondo
asignavimams.

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

21. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

. nuo daugiau kaip 10 i .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

22. Gimnazijoje direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, Kkuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apra§yme nustatytoms funkcijos. Sis dydis priklauso nuo gauty 1é8y darbo uzmokeséiui, jei gautas



darbo uzmokescio fondas pakankamas, tai mokamas pareiginés algos pastovios dalies koeficiento
vidurkis.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

23.1. didinami 5 procentais:

23.1.1. mokykly pavaduotojams ugdymui, jeigu direktoriui néra taikytas koeficiento
didinimas, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.1.2. mokykly pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

23. 2. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus t. y. sutaupytiems ar
papildomai gautiems darbo uzmokesc¢io fondo asignavimams.

24. Bendrojo ugdymo vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé¢jo 1 diena.

25. Mokytojo padé¢jéjo, mokytojo (darzelyje) padéjéjo pareigybé priklauso C lygiui ir
mokamas atlyginimas pagal 2 prieda.

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS DAUGIAFUNKCIO CENTRO KOORINATORIAUS PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

26. Viesinty daugiafunkcio skyriaus koordinatorés pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pedagoginio darbo stazas (metais) Pastoviosios dalies koeficientai
iki 10 12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13
daugiau kaip 15 13,83




