Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymga
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

| priedas

(Svietimo istaigos (i§skyrus aukstaja mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Troskiiny Kazio Inéitiros gimnazija
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Janina Palikevidiené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-02- 7 Nr. =77 =714
(data)
Anyksciai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

5 I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

| Mety uzduotys (toliau — Siektini : Re;u_llatl; WSRO rOd.Ikhal Pasiekti rezultataj ir
utduotys) Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Yertmama, Jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) —
1.1;
_1_'2'.; - o L —
1.3.
1.4.

lLs. | H

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalics dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys _ o Priezastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos ] Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1.
32
3.3.
3.4.
3.5.

4, Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai o .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais valdovaujamis véﬂilnalllna, Pasu?ktl re.zui’ta_tal .
ar nuslatylos uzduotys jvykdytos) Jpodikliat
4.1. | ) o
4.2. |
43. - - ]
4.4.
4.5. -
I1I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita) s o
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 - nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labal gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkeijas lo 20 30 40
5.2. I§tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystcs ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4, Ziniy. gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 111 20 3o 4o
siekiant rezultaty _ ) o .
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4o T
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas N
- Uzd uo.éiq j\flykdymo apraSymas B atiti:l?azr{::s:?::fgclis
6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai U
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus I .
vertinimo rodiklius SgrilH
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompeteneijos, kurias noréty tobulinti -
7.1. Pokyciy valdymas -
7.2, B




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai
81, Inicijuo_ti' mokiniy | Pageréja 5—8“—klc:1-s.iq
pasiekimy ir pazangos gerinimg | mokiniy lietuviy kalbos ir
jgyvendinant ,,Kokybés | literatiiros, matematikos

krepSelio” veiklas.

8.2, Inicijuoti edukaciniy erdv_iL_;
bei poilsio aplinky ktirimg ir
tobulinimg / atnaujinimg.

pasiekimai ir paZanga.

Kiekybiniai rodikliai:

po 2 wval. per savaite
kartu su dalyko
mokytoju dirba
mokytojo padéjéjas;

tris kartus per savaite
mokiniai lanko namy
darby klubg (NDK);
kartg per  ménesj
teikiama psichologo
pagalba (tévams,
globéjams, rupintojams
sutikus) Zemus
mokymosi pasiekimus
turintiems mokiniams.
Kokybiniai rodikliai:

lietuviy  kalbos  ir
literatiiros auks$tesniuoju
ir pagrindiniu  lygiu
besimokanéiyjy
mokiniy skai€ius i3augs
0,2 proc.(dabar
aukstesnjjj lygi yra
pasicke 6,3  proc,
planuojama — 6,5 proc.
mokiniy),

50 proc. 5-8 kl. mokiniy
padarys pazanga
(paZangos poveikio
dydzio skaidiavimas).

*

Sukurtos ir patobulintos /
atnaujintos edukacinés ir
poilsio erdvés suteikia
gimnazijai Jaukumo,
suteikia ugdymosi
procesui  i8skirtinumo,
didina motyvacija.

Kiekybiniai rodikliai:

sukurta [ poilsio erdvé;
sukurta 1 edukaciné
erdve;

* patobulinta/atnaujinta
poilsio ar edukaciné erdve.

*

Kokybiniai rodikliai:
o didés mokiniy poreikiy
tenkinimas  (mokiniy
apklausos rezultatai

rodys, kad ne maZiau
kaip S0 proc. mokiniy




edukacinés ir poilsio
erdveés gimnazijoje
tenkina jy poreikius).

8.3 Inicijuo? ?Lg_uh‘zjtn]* CIKT

naudojimg ugdymo  procese
didinant mokiniy  mokymosi
motyvacijg.

mokyklos bendruomenés
jtraukima | Pazangos plano
rengima.

9.

8.4. Organizuoti ir koordinuoti

Mokytojai tobulina IKT
kompetencijas,

naudodami isigytas
interaktyvias  mokymosi
priemones. didina
mokiniy mokymosi

motyvacijg.

Kiekybiniai rodikliai:
e visi
patobulins
kompetencijas
dalyvaudami per metus
nors  viename  IKT
seminare;
visos pradiniy klasiy
mokytojai mokysis
testinéje  technologinés
kiirybos ir informatikos
programoje ,,Vedliai®,
50  proc.  mokytojy
mokes dirbti su
interaktyviomis
lentomis ir naudosis
jomis  organizuodami
ugdymo process.
Kokybiniai rodikliai:

mokytojai
IKT

.

¢ 90  proc.  pamoky
naudojamos IKT didins
pamoky efektyvuma (tai
rodys stebéty pamoky
protokolai — bus stebima
ne maziau kaip 30
pamokuy;

e 50 proc. gimnazijos
mokiniy padarys
ugdymosi paZangg (tai
rodys trimestry mokiniy
paZangos rezultaty.,
analize). - B

darbo  grupe,
Svietimo skyriui pateikta
praSoma informacija,

pasifilymai ir idéjos,

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §victimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos zmogiSkiesiems iStckliams.

Mety eigoje suorganizuotas ne
maziau kaip 1 darbo grupés
pasitarimas per ketvirtj,
Svietimo  skyriui pateikta
Pazangos planui rengti prafoma
informacija ir ne maziau kaip po

1 pasitilymy, idéjg

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

9.2, Teisés akty pakeitimai,

9.3. Ekstremali situacija Salyje.




VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

in; okykloje — mokyklos tarybos (para3as)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmua /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(vardas ir pavarde)

(data)

I
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko {para%as)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Yyl O

(vardas ir pavardé)

SusipaZinau.

Gvietimo jstaigos vadovo pareigos) /(paratas)

|V

(data)

~p _._‘/)’ OZ_‘)

;

/

B (vardas ir pavérdé)

(data)

-]




